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Bildungs- und Aktivierungszentrum (BAZ) Melﬂen
- Bericht iiber das Geschaftsjahr 2016 -

zertifiziert als Trager nach AZAV seit 15.10.2014
externes Qualitdtsaudit im Oktober 2015 und September 2016 erfolgreich absolviert
Start mit 4,4 VZA, aktuell sind 8,2 VZA beschéftigt

feste Standorte in MeiBen, Riesa, GroBenhain und Radebeul plus mobil in Coswig,
Radeburg, Griditz, Lommatzsch, Strehla, Zeithain

nach wie vor sehr gute Nutzung der AktivierungsmaBnahmen durch das
Fallmanagement (ca. 50 Teilnehmerbuchungen pro Monat)
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Bildungs- und Aktivierungszentrum (BAZ) MeiBen
- Bericht iiber das Geschaftsjahr 2016 -

parallel Angebote der Gesundheitsférderung wie Riicken-Fitness,
Stressbewaltigung und Erndhrungsberatung (in Kooperation mit der IKK classic)

ab 2017 neues Angebot in Kooperation mit dem Gesundheitsamt LK im Rahmen der
Gesundheitsférderung bei Arbeitslosen:

igkeit™

- an der TU Dresden entwickeltes und evaluiertes Str i
= Ziel: Stirkung und Aktivierung psychosozialer Ressourcen sow-e kurz- und mlttelﬁlstlge Befindungsverbesserungen

jahrliches Uberwachungsaudit mit Analyse der Kundenzufriedenheit = insgesamt hohe
Zufriedenheit bei Teilnehmern und Fallmanagern

sehr gute Vermittlungsergebnisse (28,6%) in 1./2. Arbeitsmarkt sowie in
Ausbildung; Steigerung um 4% im Vgl. zum Vorjahr; langere und intensivere
Betreuung (Individualcoaching) erhdht die Chancen auf einen Arbeitsvertrag!
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® [ inze Bewerbungs traming
Il ol ke ac hing

®inlegabion | Artbeitinarkt
# tule g ation 2. Arbedtsaiarks
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lung der inden Integraton pro Mabnahme
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Zwischeninfo zur angestrebten Ubernahme
U25/Reha durch die Bundesagentur fiir Arbeit

sh. Info im SozA 17.11.2016
Informationen des DLT zu einer {sehr ernst zu nehmenden) Initiative:

s BA und Verwaltungsrat mit den dort vertretenen AG-Verbdnden und Gewerkschaften
wollen, dass

- die Betreuung aller jungen Menschen unter 25 Jahren ohne abgeschlossene
Erstausbildung und
- alle beruflichen Rehabilitati fgaben (sog. Reha-Fille)

in Zukunft von den Agenturen fiir Arbeit wahrgenommen werden.

+ Gerade die kommunalen Jobcenter sind in di beid Bereicl sehr erfolgreich, die
- i 1

s  DLT geht nach entsprechenden Zuarbeiten der Jobcenter in die Gegenoffensive.

* Des Weiteren wurden die Bundest b dneten, u.a. Herr Dr. de Maiziere sowie der
drtliche Beirat mit Vertretern der regmnalen Kammern und Verbidnde informiert und um
entsprechende Unterstiitzung gebeten.

+« Nach den bisherigen Antworten ist davon auszugehen, dass es in der laufenden
Legislaturperiode keine Verdnderungen bei den Zustandigh 1 get wird.
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Zukunftssichere Neuausrichtung ,.Jobcenter 2020™

+ Hintergriinde:
- Riickldufige Fallzahlen, sinkende Budgets und allg i Per

Fallzahlenantwickiung

(JaRresour chschnittreearte T-3)
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¢ Hintergriinde:

s dand,

Zukunftssichere Neuausrichtung , Jobcenter 2020"

T

eine Reduzierung der Teams

des passiven Leistungsbereichs

« Aufgabe 1:
Standorten mit je 2 Teams pro Standort)

*» Aufgabe 2:

Leistungsbereichs)
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iter sprechen fiir

- Starke Belastungssituation und hohe Fluktuationsrate erfordern eine Stérkung

- Priifung einer Zusammenlegung der Dezernate Soziales und Arbeit & Bildung

Raumliche und quantitative Ausrichtung (Verkleinerung von 10 auf 8 Teams an 4

Priifung der Personal- und Organisationsstruktur insgesamt (Organisationsgutachten,
Aufgabenverlagerung zur Effizienzsteigerung, Stirkung des passiven
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Aktuelle Zahlen/Statistik

Arbeitslose LK gesamt
davon Arbeitslose SGB II

* Manner

+ Frauen

* 15 bis unter 25 Jahre
* 50 bis 65+ Jahre

= Alleinerziehende

e Schwerbehinderte

« Auslander

Arbeitslosenquote LK (bezogen auf alle ziv. EP)
Arbeitslosenquote SGB 11
Arbeitslosenquote SGB II U25

zum Vergleich:

Arbeitslose SGB III
Arbeitslosenquote SGB III

unter http://www.kreis-meissen.org/1829. htm/

Januar 2017

Personen 16.505
Bedarfsgemeinschaften (BG) 10.055
erwerbsfihige Leistungsberechtigte (eLB) 12.494

9.363
6.125

3.327
2.798
232
2.699
669
427
321

7,4 %
4,8 %
3,2 %

Vgl. Januar 2016

18.949 (- 2.444)
11.096 (- 1.041)
14.019 (- 1.525)
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= sh. guch monatliche Veréffentlichung auf der homepage des Jobcenters LK MeiBen




Offentlichkeitsarbeit JC

Hier ist Dein zuhause. Hier ist Dein Job!

Mit diesem Slogan prasentierte sich der Landkreis MeiBen auf der diesjahrigen Messe KarriereStart vom 20.-
22. Januar 2017 in Dresden. Gemeinsam warben das kommunale Jobcenter, die drei Beruflichen
Schulzentren (BSZ) und das Kreisschul- und Kulturamt fir die vielfaltigen Ausbiidungsmaoglichkeiten in der
Region.

Besonderes Highlight am Stand war ein von Azubis selbstentworfenes/-gebautes Elektrofahrzeug mit
Solartechnik und Bremskraftrickgewinnung zur Veranschaulichung der Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker
am BSZ MeiBen-Radebeul sowie dem Thema ,Alternative Energiequelien®.

Sowohi der offizielle Messerundgang mit Vertretern van Ministerien und Behorden, Kammern, Verbanden und
Wirtschaftsforderung als auch zahlreiche Besucher Inspizierten das Gefahrt und informierten sich im
Gesprach mit Fachlehrern und Azubis zu technischen Details und Ausbildungsinhaiten.

Die Berufsberaterinnen des Jobcenters gaben Tipps fur die berufliche Onentierung, schulische oder dual
betriebliche Ausbildungen sowie fur Bewerbung und Vorstellungsgesprach. Bei den Vertretern der BSZ
wurden insbesondere Informationen zum Beruflichen Gymnasium und weiterfuhrenden Schulen stark
nachgefragt.
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nachste Termine/Veranstaltungshinweise

Sa, 11. Méarz 2017 ~Radebeul jobbt" + ,JOB-TOUR" von AA Riesa & JC MeiBen
10:00-15:00 Uhr Im BSZ Radebeul

13. bis 18. Mdrz 2017 ,Schau rein!™ - Woche der offenen Unternehmen

weitere Infos = www.schau-rein-sachsen.de oder
www.wirtschaftsregion-meissen.de/aktuelles

Mi, 29. Mdrz 2017 6. Wirtschaftstag im Landkreis MeiBen
15:00-21:00 Uhr, Bbrse Coswig

weitere Infos = www.wirtschaftsregion-meissen.de/aktuelles




