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Geschaftspolitische Zielsetzungen

. Integration aller eLbs von 15 bis 65 Jahren, insb. ,arbeitsmarktnahe” Personen

(Fachkrédfte, Akademiker) in sozialversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit

Integration von Jugendlichen

. Integration von Ausldndern

Integration von seelisch/psychisch Behinderten und kranken Menschen

Integration von Alleinerziehenden

Integration von Alkohol-/Suchtkranken

7. Integration von Selbstdndigen

www. kréls-meissen.de

EGT-Planung 2017 /Budgetverteilung

16e SGB Il Bak
§ 2% 0,56% . _§assa8m

Verwendung 1%

flichtlingsinduz.
Mehrbedarf
3%

VEs 2017 BAZ
5%




“www. krels-meissenide

Entwickiung Teambudget
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+ AGH-Gruppenmalnahmen = AVGS-Grupp Gnahmen

= 1.098 Einsatzstellen im Landkreis = nach Bedarf FM, ca. 400 MN zur
= zzgl, 6 Flichtlings-AGHs Auswahl
¢« AGH-EinzelmaBnahmen * AVGES-EinzelmaBnahmen
- nach Bedarf FM/ Trager + nach Einzelfallentscheidung
» FbW-Gruppenmalnahmen + ESF-MaBnahmen
- ca. 400 MaRnahmen in der = ESF-LZA Bund
MaBnahmedatenbank zur Auswahl! = ESF Soziale Teilhabe Bund
= Jugendberufshilfe
+ Fbw-EinzelmaBnahmen = Jobperspektive Sachsen (QAB)
. MaBnahmedatenbank/Einzelfallentscheidung
s § 45/Vergabe = sonstige MaBnahmen
« Focus On Success (Beginn 01.05.2017, fur + nach Einzelfall, Arbeitsmarkt- und
Bleibeberechtigte) Haushaltslage bei Bedarf maglich

+ Briicken Bauen IV (Beginn 01.12,2017)

« BaE integrativ

1'\“}“{: -
MaBnahmebsp./Evaluation
- AGH ,,Belastungs- und Arbeitserprobung”-

Tréger: Psychosozialer Tragerverein Sachsen e\,
Zeitraum: 01.04,2015 - 31.03.2015

Zielgruppe: Teilnehmer mit  psychosozialen
Einschrankungen und psych, Erkrankungen

Ziele: Verringerung der individuellen  Problem- 400

lagen, Stabilisierung sowie Teilnahme  am 061
Arbeitsleben des 1. und 2. Arbeitsmarktes
Teilnehmerpldtze: 17

Alter: 18 bis 60 Jahre

Inhalt: ganzheitliche Betreuung der TM wihrand
der MaBnahme erfolgt durch  Anleiter  und AR
Psychologing Erstellung eines Firderplans fir jeden Toer

TH; Arbeitszeit zwischen 3-3 Std. tgl, max. 20
s " = Abb.: erzigite Integrationsfortschritte der Teinehmer am Ende der
Std. wachti,; Tatigketten in den Bereichen Garten.  wapnahme aus Tragerperspektive (Grin) und aus der Sicht der

al=ar st e e |

Holz, Kreativ, Hauswirtschaft Fallmanagerlnnen {rot) im Vergleich zum MaBnahmebeginn
« Ergebnisse: insgesamt 35 TM haben die ., selbststandiges Arbeiten
MaBnahme durchlaufen, daven K2 ~ Ponictiichicait
« 8 TMin 1. AM vermittelt K3 - Zuverldssigkeit/Ausdaver
« 10 TN ohne Vermittlung Kd — Motivation
« 7 TM wg. Krankheit ausgeschieden K5 - Belastbarkeit

4 TN in AnschlussmaBnahmen gewechselt
bzw. verlangert
6 TN wg. sonstigen Grinden ausgeschieden
bzw. nicht erschienen

s Zufriedenheit bei TN und Fallmanagern gut

« Mafinahme insgesamt erfolgreich
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T MaBnahmebsp./Evaluation

- ,,Briicken Bauen II" - MaBnahme nach §45 SGB I1I -

Trager: FAW gGmbH i
Zeitraum: 01.11.2015-31.10.2016 ML
Teillnehmerdurchlauf: 84 (44w/ 40m)

Alter: 17 bis 30 Jahre

Struktur: 81 TN ohne abgeschlossene

Berufsausbildung, keine Berufserfahrung,

Alltags-, Arbeits-, Wohn- und gesundheitliche

Probleme
Ziela: Verringerung von Problemlagen, d A,
Entwicklung einer Tagesstrulktur, Stabilisierung

Eraebnissa: ) .
+ 3 TN wurden in den 1. AM vermitteit i e i & w
3 TH in Ausbildung vermittelt o
: iim :: ;iJJ \;Z:Tnliﬁzlltt Abb.: erzielte Integrationsfortschritte der Teilnehmer am Ende
+ 11 TN in batriebliche Praktika vermittelt deli Flanenme. 2l e 2 {Griin).und. aus: der. Jicht
der FallmanagerInnen (rot) im Yergleich zum MaBnahmebeginn

Zufriedenheait bei TN und Fallmanagern gut
MaBnahme insgesamt erfolgreich K1 - selbststandiges Arbeiten
& lneg S 2 - Plinktilichkeit

3 - Zuverigssigleait/Ausdauer
fcq = Mativation

K5 — Belastbarielt




